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Domeniul: Forța de muncă 

Efectivul de salariaţi la sfârşitul lunii decembrie 2021  
în judeţul Galaţi, a crescut cu 1,2% faţă de  

luna decembrie 2020  
 

 Efectivul salariaţilor la sfârşitul lunii decembrie 2021 a fost de 120128 persoane, în scădere faţă 

de  luna  precedentă  cu  295  salariaţi.  Faţă  de  luna  corespunzătoare  din  anul  2020,  în  luna 

decembrie 2021 s‐a înregistrat o creştere cu 1465 salariaţi. 

Tabelul 1  Efectivul salariaţilor – la sfârşitul perioadei 
                                                                                                                                                                                                    ‐ persoane ‐ 

  2020  2021 

dec. 1)  ian. 1)  feb. 1)  mar. 1)  apr. 1)  mai 1)  iun. 1)  iul. 1)  aug. 1)  sep. 1)  oct. 1)  nov. 1)  dec. 1) 

TOTAL  118663  118148  118472  118843  118961  119203  119399  119622  119803  120042  120313  120423  120128 

         1) date operative  

                Datele tabelului (xls) .        

 
                  

Datele graficului (xls) . 

 
 În luna decembrie 2021, câştigul salarial mediu nominal brut în judeţul Galaţi a fost de 5733 lei, 

cu  6,8% mai mare  decât  în  luna  noiembrie  2021.  Conform  prevederilor  legislaţiei  în  vigoare 

(O.U.G. nr.79/2017 cu modificările şi completările ulterioare)  , contribuţiile de asigurări sociale, 

https://galati.insse.ro/wp-content/uploads/2022/02/Salariati-decembrie-2021.xls
https://galati.insse.ro/wp-content/uploads/2022/02/Salariati-decembrie-2021.xls


respectiv  cele  de  asigurări  sociale  de  sănătate  care  cădeau  în  sarcina  angajatorului  au  fost 

transferate în sarcina salariatului, fiind suportate în totalitate de salariat.  

Faţă  de  luna  decembrie  2020,  câştigul  salarial mediu  nominal  brut  din  luna  decembrie  2021  a 

înregistrat o  creştere cu 8,0%  în  judeţul Galaţi. La nivelul  judeţului Galaţi,  faţă de  luna noiembrie 

2021, câştigul salarial mediu nominal brut din luna decembrie 2021 a crescut în toate sectoarele de 

activitate, respectiv cu 17,3% în industrie şi construcţii , cu 3,1% în agricultură, silvicultură şi pescuit 

şi doar cu 2,1% în servicii. 

 În judeţul Galaţi, câştigul salarial mediu nominal net în luna decembrie 2021 a fost de 3520 lei, 

mai mare cu 6,9%  faţă de  luna noiembrie 2021. Faţă de  luna decembrie 2020, câştigul salarial 

mediu nominal net din luna decembrie 2021 a înregistrat o creştere cu 8,5% în judeţul Galaţi. La 

nivelul judeţului Galaţi, faţă de luna noiembrie 2021, câştigul salarial mediu nominal net din luna 

decembrie  2021  a  crescut  în  toate  sectoarele de  activitate,  respectiv  cu  15,9%  în  industrie  şi 

construcţii, cu 3,5% în agricultură, silvicultură şi pescuit şi doar cu 2,6% in servicii.  

Prevederile  legale  în  vigoare  (OUG  nr.  79/2017  cu  modificările  şi  completările  ulterioare) 

referitoare  la  contribuţiile  de  asigurări  sociale,  respectiv  cele  de  asigurări  sociale  de  sănătate  care 

cădeau  în  sarcina angajatorului,  transferate  în  sarcina  salariatului  începând cu  luna  ianuarie 2018, nu 

influenţează comparabilitatea datelor pentru seria de „câştig salarial mediu net lunar.” 

 

 

                Datele graficului (xls) . 

Informaţii suplimentare: 

Pentru interpretarea corectă a indicatorilor, vă rugăm să consultaţi Precizările Metodologice. 
Următorul comunicat de presă  referitor  la efectivul de salariaţi  şi câştigul salarial  în  judeţul Galaţi va apărea  la 
data de 31 martie 2022. 
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