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Nr.104/10.01.2022
RAPORT DE AUTOEVALUARE A MASURILOR PREVENTIVE

» ANUL 2021
| Numir Misuri Sediul materiei Indicatori relevanti 2021 ]
| preventivd = e I
L ' Cod | OUG 57/2019 pnvmd ‘Codul Administrativ Numal de semzan pnvmd mcalcan ale no normelor 10
| etic/deontologic/de | Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru Numir de sesizari in curs de soluponare B 0 B
) conduita asigurarea transparentei in exercitarea | Numdr de sesiziri solutionate 0 4‘
demnité;ilor publice, a fUnCIi”OI‘ pUb“Ce Sl in { Durata proceduri[or - i
- . . . - o " n = = —— _— «{
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea >‘Numér de decizii prin care s-a confirmat incélcarea normei. o |
‘ cornglel Numar de masuri dispuse diferentiate pe tipuri 0 f
| PS 38, Ed.I, Rev.0—Etica,integritate. 1
antic ruptic Numar de decun a(e comnsnel anulate sau modificate in mstan;a 0
ntico 1 —————— ——
. | PO_DTS-14,Privind comisia de disciplina " Gradul de c cunoastere de catre angajati a normelor (chesttonare d_eevaluare) = ]
| { | PO_DTS-14,Ed.ILRev.1-privind comisia de Numar de act actuvnta;n ti de formare privind normele dL conduita _[_O -
' i dlscxplma i Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul ac(num!or de! 0
\_ ' Ordinul SGG nr. 600/2018 I formare profesmnala L |
! Codul de conduita al_ S.tatlsnci.an_ul.w | Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau | 0 |
Codul de bune practici al statisticilor europene | ¢jrcumstanielor care au favorizat incalcarea normelor ,
Numar de persoane per institufie care au savarsit abateri disciplinare )
i Numar de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de la normele ) 0
| N respective ]
2. Declararea averitor | L egea nr. 176/2010 privind integritatea 1in | Numir de persoane care au obligajia depunerii declaratiei de avere
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, ‘
pentru modificarea si completarea Legiti nr. L
! I‘44/2,007 privind .lr}ﬁln;z}rea, orgamzare_a i | Numar de pe persoane care nu au depus in termen declaré;n de avere '
functionarea Agentiel Nationale de Integritate,
. . ) Numar de persoane care nu au depus declaraii de avere
precum si pentru modificarea §i completarea ]
- . Numar de sesizéri ale ANI
altor acte normative e LA —
Numar de decizii ANI ca urmare a sesizarilor transmlse de institutie
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru | Numar de decizii ale ANI puse in aplncare
| o - | Numir de hotaréri ale instanfelor de judecatad ca urmare a sesizarilor ANI




(O3 3!

aswurarea transparentei in  exercitarea \
demnitagilor publice. a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea §i sancfionarea

Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarca cauzelor sau | 0 ]
circumstantelor care au favorizat incdlcarea normelor privind declararea ! |
averilor ‘

oferite de responsabile pcmru124

Numdar de consultatii

Consilier de etica

| altor acte normative

| Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru

| asigurarea transparentei in exercitarea

| demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri,
coruptiei,cu  modificdrile  si completdrile |
ulterioare

| Codul penal t

| ‘ I

|

OUG 57/2019 prlvmd Codul Administrativ

PS S-38 Etica, integritate, anticoruptie din data de l_\lumax de angajati care au beneficiat de co consmere - | -

| coruptieicu  modificarile §i  completarile | persoanele
l ulterioare . implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si \
| declaraiile de interese
| | |
\ ' Gradul de cun0a§lere ‘de catre anoaja; a normelor privind declararea . -
| | averilor (chestionar de evaluare) ) | -
| Numar de activitifi de formare pr1vmd duclalagnlu de avere ' O ]
I; Numar. de persoane care au fost instruite prin “intermediul act iunilor de'
| B formare profesionala )
Declararea 'Legea nr. 251/2004 privind unele misuri | Numir de cadouri primite si inregistrate in registru ] ]
cadourilor | referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu | Publicarea anuala a inventarului pe sitc-ul institutiei -
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea ) Numar de situatii in care s-a achizifionat cadoul [E
' mandatului sau a funcfiei | Valoarea cadourilor achizitionate | -
| PS-34 privind declararea bunurilor primite cu rValloalrea cadourilor primite (per cadou si in total) - IE
titlu gratiuit cu prilejul unor activitati de | valoarea bunurilor valorificate - o ] ]
| protocol, in exercitarea mandatului sau a
| functiei l
o | I
Conflicte de Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | ( Numar de declaratii de abtinere
interese exercitarea functiilor si demnitatilor publice, | Numdr de situafii in care superiorul icrarhic a dispus inlocuirea persoanei | - 1
| pentru modificarea §i completarea Legii nr. l aflatd in situatia de potential conflict de interese |
| ;44/2.007 privind infiinfarea, organizarea s§i Numar de sesizari primite de institufie de la terte persoane cu privire la | -
unctionarea Agentiei Nationale de Integritate, existenta unui conflict de interese
| precum i pentru modificarea $i completarea [\ mar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese | - |

Numir de sesizari ale parchetulux prlvmd posibila sévarslre a mrracUunu de ‘ -
conflicte de interese

prevenirea si sanctionarea |

Numar de rechizitorii/condamnari pnvmd savarsxrea mfracf;luml del
conflicte de interese |

Gradul de cunoag,tere de céatre angajati a . normelor privind conflictul de | -
interese (chestionar de evaluare) o

Numdr de activitati de formare L

Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de | 23
formare profesnonala |

Numar de sedinte de consuitare =

J



|
|
B
|

| 6. lncompatlbnhta;

N oo

ransparenta in
] procesul decizional

1

17.12.2020

&)

Numar de spe;e dlferenglate pe npologn de dlleme etice :]_- - \!
‘ Gradul de cunoastere de catre angajali a normelor pnvmd consilierul etic | - '
(chestionar de evaluare) I 4‘
Gradul de popularizare a rolulu1 consnherulun de etica IONEE==S = - ]

Numar de activitafi de formarc o 2 o

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul acpumlor de?]’

formare profesionala

Nota: Raportarile vor cuprinde inclusiv informafiile si datele prevdzute in l J
' Ordinul Presedintelui Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici nr. ‘

| 3753/2015 stabilirea unui cadru unitar privind metodele de completare si

transmitere a datelor si informatiilor referitoare la respectarea normelor de

lconduna de catre functionarii publici st fa implementarea procedunlor|
{ disciplinare J

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, !
pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si |
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, f
precum si pentru modificarea i completarea

altor acte normative [ Numar de masuri administrative adoptate pennu inlaturarea cauzelor sau } 0

| Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea  transparentei  in  exercitarea L

demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea |

coruptiei,cu  modificarile si  completarile | Numar de activitafi de formare ’—‘

ulterioare

Legea nr. 52/2003 privind tlansparem

| formare profesionala

Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate

Numar de sesizari ale ANI formulate de e catre institutie

\Jumar de decnzn ale ANI cu pi erlre la constatarea unor mcompatlbllltau f 0

circumstanjelor care au favorizat incdlcarea normelor privind I
incompatibilitafile - -
| Gradul de cunoastere de catre angajau a normelor pnvmd | conflictul d‘I
interese (chestionar de evaluare)

Numdar de persoane care au fost instruite prin intermediul ac;xumlox de | 23

. =
‘Numar de anunturi publice pr privind proiectele de acte normative | -

decizionala in  administratia  publica,cu |
modificarile si completarile ulterioare

|
|

l

|
[

— e e — e —

|
Numar de recomandari transmise de societatea civila privind completarea | -
sau modificarea proiectelor de acte normative, diferentiate pe tipologii

Gradul de acceptare si pretuare al recomandarilor formulate de societatea | - |
civila cu privire la proiectele de acte normative supuse consultdrii publice !
(ca procent intre numarul total de recomandari transmise si numarul de |
propuneri efectiv preluate) R
Numar de sedinte publice o - '
Numir de participanti la §ed|n;ele pubhce - [
Numdr de plangeri in justijie privind nerespeclarea prevndenlol legale de | - j
catre institutie




Acces la i,nt'ormat,ii
de interes public

Protectia
avertizorului de
integritate

|
|
|
|

Legea ar. 544/2001 pnvma liberul acces la |

informatiile de interes public, cu modificdrile
ulterioare

Legga Cnr. 571/2004 7p_riv-f;1d _prgtecr;ia
personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitdfi care semnaleaza

incalcari ale legii

[ Numar 5! t\pul de sanqnum dlspuse pentru incalcarea obhoatnlor kvale ‘ -

|

Numdr de acnvnap de pregatire profesmnala a personalulul din | - ‘
administratia publicd

Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actlum]or de | - !

formare profesionald iy | [

l

J

|

Numar de solicitari de mforma;u de interes pubhc _ [ 0 |
e e
| Numér de raspunsuri comunicate 0

| Numar de raspunsuri formulate cu intdrziere, fata de termenul legal

| Numar de solicitari de miormam i de mtcres pubhc la care nu s-a raspuns

0

0
| \umar de rcclama;u admmlstratne 1o ]
!_Numar de reclamatii administrative solutionate pozitiv __ : : _j_ 10
| Numar de reclamaiii administrative solufionate negativ 10
|_Numar de plangeri in instanta 0

Numarul si tipul de sanc{mm dispuse pentru incalcarea obhgatn]or legale { 0 4
1 0

! Numdr de activitdfi de pregatire profesionald a personalu]m din
} administratia publica
[ Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor deP

0

‘ formare profeSIOnala

[ Numdr de sesizari
Numarul si tipul normelor fincalcate (structurate sub forma wunui| 0
Compendiu)

= AT S o
Numar de regulamente interne armonizate cu prevederile lcgtslatlve 0

0

Numar de institufii in care re existd persoane special desemnate pentru a prlml
| sesizarile avertizorilor de integritate

|I Numir de institutii in care existd implementat un mecanism cu privire la | O
l_&otec;xa avertizorilor de integritate 7
Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau | 0
) circumstantelor care au favorizat incidlcarea normelor, diferentiat pe
| tipologii . ) |
Numr de smntn de represalii la locul de munca 10 |

_.Tilurﬂar de plangeri depuse in instan{a - o
Numar de situatii in care au fost acordate compensatii avertizorilor de
| integritate o o L i
Numar de actlvna(l de pregdtlre profesmnala a personalulul “din| 0 ‘I
| administratia publica

_1__
@8
|
|
[
=il

1



Functiile sensibile

Ordinul 600/2018
PS-32 privind functiile sensibile

3 ]

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de | O
formare profesionala

| coruptie identificate si inventariate -
Numdr de persoane carora li s-a aplicat principiul rotatiei personalului

Numar de masuri luate de presedintele instantei/conducatorul institutiei | 0
| pentru remedierea neregulilor constatate |
| Numir de functii sensibile si functiile considerate ca fiind expuse la | 0

0

Numar de masuri de control adecvate si suficiente pentru administrarea si
| gestionarea functiilor sensibile

COORDONATOR IMPLEMENTARE SNA,

Sef serviciu,

Sorina Mihaela FUICA
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