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DIRECTIA JUDETEANA DE STATISTICA GALATI

Nr.199/13.01.2023

RAPORT DE AUTOEVALUARE A MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE

APROBAT

Director execury|

Popescu Anca Sj

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru

i_

| Numar de hotaréri ale instanielor de judecata ca urmare a sesizarilor AN

ANUL 2022 _
| Numar Masura Sediul materiei Indicatori relevanti 2022
| B _preventivi - -
| | w Cod QUG 57/2019 privind Codul Administrativ Numar de sesizari prwmd incalcan ale normelor 1 0
\ etic/deontologic/de | Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru | Numar de sesizari in curs de solu;tonare | 0
| conduita asigurarea transparentei in exercitarea ’ Numir de sesizéri solujionate 0
! demnitatilor publice, a functiilor publice si in ! | Durata procedurilor _
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea | Nymar de decizii prin care s-a confirmat incalcarea normei o
I coruptiet o _ Numar de masuri dispuse diferentiate pe tipuri 0
PS 38, Ed.I, Rev.l —Etica,integritate, '
| anticor plie Numar de decizii ale comisiei anulate sau modificate in mslan{a 1 0
| anticorupti —
‘ PO _DTS-14,Ed.],Rev.1-privind comisia de Gradul de cunoa§t<.re de catre angajati a normelor (chesuonare de evaluare) _
| disciplina Numar de aCIlVlIaU de formare privind normele de conduita _l
| ! Ordinul SGG nr. 600/2018 Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de | 24
Codul de conduita al statisticianului formare profesionala
Codul de bune practici al statisticilor europene | Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau | 0
circumstanjelor care au favorizat incdlcarea normelor
' b\lumér de persoane per inétitu;ie care au savarsit abateri disciplinare 0
| ~ .. A v ~ ]
\ Numar de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de ta normele | 0
I B - respective - |
2. Declararea averilor Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | Numar de persoane care au obligagia depunerii declarafiei de avere 25
exercitarea functiilor st demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr.
| 14472007 privind infiintarea, organizarea si . - ol
. o TS =4 ) Numdr de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere 0
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, - =
| . ) ) Numdr de persoane care nu au depus declaraii de avere 0
| precum si pentru modificarea si completarea N q le ANI 0
[ altor acte normative umar de sesizari ale A
| | | Numar de decizii ANI ca urmare a sesizarilor transmise de institugie 0
' Numdr de decizii ale ANI puse in aphcare 0




asigurarea

transparentel ~ in  exercitarea
demnitatifor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea
coruptiei,cu  modificarile si  completarile
ulterioare

Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarca cauzelor sau
circumstanfelor care au favorizat incdlcarea normelor privind declararea
{ averilor

| Numar + de ‘consultatii oferite de persoanelcircsponsabile pentru

implementarca prevederilor legale privind declaratiile de avere si
declaratiile de interese

| averilor (chestionar de evaluare) N o
Numdr de activitati de formare privind declaratiile de avere

| Gradul de cunBa.slcre de catre angajafi a normelor privind declaarea_

Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala

(V9]

pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiinjarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative

| Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
| asigurarea

transparenfei  in  exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea s$i sanctionarea
coruptiei,cu  modificdrile st completarile
ulterioare

Codul penal

aflata in situatia de potential conflict de interese

Numdr de sesizari primite de institujie de la terfe persoane cu privire la
existenta unui conflict de interese

Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele masuri | Numar de cadouri primite si inregistrate in registru - -
cadourilor referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu | Publicarea anuala a inventarului pe site-ul instituiei -
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea | Numar de situaiii in care s-a achizifionat cadoul -
| mandatului sau a functiei Valoarea cadourilor achizitionate -
PS-34 privind declararea bunurilor primite cu | vajoarea cadourilor primite (per cadou si in total) -
titlu gratiuit cu prilejul unor activitdti de | va|0area bunurilor valorificate i T T T 1 _

protocol, in exercitarea mandatului sau a

| functiei

Conflicte de | Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | Numar de declaratii de abtinere -
interese exercitarea functitlor st demnitatilor publice, | Numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei | -

Numir de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese

Numar de sesizari ale parchetului privind posibila savarsire a infractiunii de
conflicte de interese

| Numar de rechizitorii/condamnari privind savarsirea infractiunii de

| conflicte de interese

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul de
interese (chestionar de evaluare)

Numér de activitai de formare - -
Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala

angajarii in cadrul institutiei publice

Numar de persoane care au semnat declaratia de pantouflage la incheierea

24

i

L1



Consilier de etica

-lncompatibilitéli

'OUG 57/2019 privind Codul Administrativ

/-‘2,

PS-38 Ed.L, Rev.1-Etica,
anticoruptie din data de 17.12.2020

integritate.

— _—

Transparenta in
procesul decizional

‘Numar de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice |
Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor pnvmd consilierul etic |

. )

Numir de sedinte de consultare
Numar de € angajati care au beneficiat de consiliere

(chestionar de evaluare) - ] |
Gradul de popularizare a rolului consilierului de etica

Numar de activitati de formare

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul acfiunilor de
formare profesionala

Notd: Raportdrile vor cuprinde inclusiv informatiile si datele prevazute in
Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
3753/2015 stabilirea unui cadru unitar privind metodele de completare si
transmitere a datelor si informatiilor referitoare la respectarea normelor de
conduitd de cdtre functionarii publici si la implementarea procedurilor

disciplinare

Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor formulate de societatea
civila cu privire la proiectele de acte normative supuse consultarii publice
(ca procent intre numarul total de recomandari transmise $i numarul de
propuneri efectiv preluate)
‘Numdr de sedinte publice
| Numar de participanti la sediniele publlce

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
| exercitarea functiilor si demnitatilor publice, | Numar de sesizari ale ANI formulate de catre institujic 0
pentru modificarea §i completarea Legii nr. | = =R = o ===
. . - .| Numar de sesizari primite de institujie de la terfe persoane cu privire la | 0
144/2007 privind finfiinjarea, organizarea si
. L : . existenta unei incompatibilitafi
functionarea Agentiei Najionale de Integritate, ; P
: . . Numar de decizii ale AN] cu privire ta constatarea unor mcompatlbllnd;l
precum si pentru modificarea si completarea == & | i
altor acte normative Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau |
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru | Circumstantelor —care au  favorizat incalcarea normelor  privind
asigurarea  transparenfei  in  exercitarea | incompatibilitatile I
demnitatilor publice, a functiilor publice si in | Gradul de cunoastere de catre angajau a normelor prlvmd conflictul de | -
mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea | interese (chestionar de evaluare) | ]
corupjiei,cu  modificarile si  completarile | Numar de activitasi de formare [ b
ulterioare Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul acpumlor de | 23
formare profesionala
Legea nr. 52/2003 privind transparenja | Numar de anunturi publice privind proiectele de acte normative -
decizionala i ini i ica,cu ! o -~ : - e =
C(‘f‘fo _a_? ) n [a(tjin,‘lmSt]mU? publica,cu Numar de recomandari transmise de societatea civila privind completarea | -
m r
odilicdrile 3t completarie ulterioare sau modificarea proiectelor de acte normative, diferentiate pe tlpologu




Numér de plan(’un in Justme pnvmd nerespectarea prevedenlon legale de
catre institugie .

Numdr si tipul de sanc[tum dlsme~ pentru incalcarea obligatiilor ICUdIL,

~administratia publica
Numdr de persoane care au fost instruite prm intermediul actiunilor de
formare profesionala

Numar de aclwna{n de pregatire prolcsnonald a puconalulm din

Acces la informatii
de interes public

Protectia
avertizorului de
integritate

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile
ulterioare

Legea nr. 57_1,-"2064—privind proteqia.

personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitafi care semnaleaza
incalcari ale legii

Numar de solicitari de informatii de interes public B 0o j
' Numir de raspunsuri comunicate 0 ]
Numar de raspunsuri formulate cu intdrziere, fata de termenul legal 0
Numdr de solicitédri de informatii de interes publlc la care nu s-a raspuns 0 :
\lumdl de reclama{n administrative 7::77 1o
Numar de reclamatii administrative solutionate pozitiv. 0
Numdr de reclamatii administrative solutionate negativ 0
_T\]L_lr;aﬁe plangeri in instanfa o
| Numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incdlcarea obligatiilor legale 0 j
Numiar de activitdti de pregatire profesionald a personalului din | 0 ‘
‘administrafia publica
' Numar de persoanc care au fost instruite prin intermediul actiunilor de | 0 o

formare profesionala

| Numar de sesiziri 0
Numdrul si tipul normelor incalcate (structurate sub forma unui| 0 |
| Compendiu) [
Numar de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative 0 |
Numdr de institutii Tn care exista persoane special desemnate pentru a primi | 0
sesizdrile avemzorllor de integritate
Numar de lnsmu;n in care existd implementat un mecanism cu privire la | 0
| protectia avertizorilor de integritate _
Numir de méasuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau | 0
circumstanfelor care au favorizat incédlcarea normelor, diferentiat pe
tipologii - - |
| Numar de situatii de represalii la locul de munca 0 :
| Numar de plangeri depuse in instan{a 0 B !
| Numar de situatii in care au fost acordate compensam avertizorilor de | 0 ]\
integritate B - o ]
Numar de activitdti de pregatire profesionala a personalului din | 0

administragia publica




|
\

L

L0 | Functiile sensibile | Ordinul 600/2018
| l PS-32 privind functiile sensibile
!

8

‘ Numar de persoane care au fost instruite prm intermediul ac(mmlor de ( 0
formare profesnonala ]

l pentru remedierea neregulilor constatate

|
Numar de masuri luate de pre5gdmlele mstant,euconducatorul msmuuex | 0 1
|
]\lumar de func;n sensnblle 51 functiile considerate ca fiind expuse la ‘ 0 ‘

- e —— e e 1

Numar de persoane cérora li s-a aplicat principiul rotallel personalu]m

| Numar de masuri de control adecvate si si suficiente p pentru administrarea si 53 0
_gestionarea funcfiilor sensibile
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