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RAPORT DE AUTOEVALUARE A MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE

ANUL 2024
Numir Masura Sediul materiei Indicatori relevanti 2024
preventiva
1. Cod OUG 57/2019 privind Codul Administrativ Numar de sesiziri privind incélcéri ale normelor 0
etic/deontologic/de | Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru | Numir de sesiziri in curs de solutionare 0
conduita asigurarea  transparenfei in  exercitarea | Numir de sesiziri solutionate 0
demnitatilor publice, a functiilor publice si in | Durata procedurilor -
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea | Numar de decizii prin care s-a confirmat incilcarea normei 0
coruptiei o ) Numar de masuri dispuse diferentiate pe tipuri 0
PS 38, Ed.I, Rev.l —Etica,integritate, Numir de decizii al — ot Jificate in instants 0
anticoruptic umar de decizii ale comisiei anu 2.1 e'sau modificate in 1.ns anta
PO DTS-14,Ed.LRev.l-privind comisia de Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor (chestionare de evaluare) | 92,00%
disciplina mare
Ordinul SGG nr. 600/2018 masura;
Codul de conduita al statisticianului 8,00% mica
Codul de bune practici al statisticilor europene — — , masura
Numir de activititi de formare privind normele de conduita 0
Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de | 0
formare profesionala
Numaér de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau | 0
circumstantelor care au favorizat incédlcarea normelor
Numir de persoane per institufie care au sdvarsit abateri disciplinare 0
Numir de persoane care au sidvarsit in mod repetat abateri de la normele | 0
respective
2. Declararea averilor | Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere 28
exercitarea functiilor i demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, - organizarea $i ["\umar de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere 0
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, ~ -
precum si pentru modificarea si completarea Num:ilr de per.sovar.le care nu au depus declaratii de avere 0
Numadr de sesiziri ale ANI 0




altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea  transparenfei in  exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptieicu  modificdrile §i  completirile
ulterioare

Numir de decizii ANI ca urmare a sesizérilor transmise de institutie

Numir de decizii ale ANI puse in aplicare 0

Numdr de hotarari ale instantelor de judecata ca urmare a sesizarilor ANI

Numair de masuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor sau | 0

circumstantelor care au favorizat incdlcarea normelor privind declararea

averilor

Numdr de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru |2

implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si

declaratiile de interese

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind declararea | 36,00%

averilor (chestionar de evaluare) foarte ridicat
60,00%
ridicat;
4%mediu

Numdr de activitati de formare privind declaratiile de avere

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala

Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele masuri | Numér de cadouri primite si inregistrate in registru -
cadourilor referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu | Publicarea anuali a inventarului pe site-ul institutiei -
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea | Numdr de situatii in care s-a achizitionat cadoul -
mandatului sau a functiei Valoarea cadourilor achizitionate -
PS-34 privind declararea bunurilor primite cu | valoarea cadourilor primite (per cadou si in total) -
titlu gratiuit cu prilejul unor activititi de [Vjaloarea bunurilor valorificate -
protocol, 1n exercitarea mandatului sau a
functiei
Conflicte de Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | Numar de declaratii de abtinere -
interese exercitarea functiilor si demnititilor publice, | Numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei | -

pentru modificarea §i completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea  transparentei in  exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice si in

aflata in situatia de potential conflict de interese

Numir de sesizdri primite de institugie de la terte persoane cu privire la
existenta unui conflict de interese

Numadr de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese

Numar de sesizéri ale parchetului privind posibila savarsire a infractiunii de
conflicte de interese

Numidr de rechizitorii/condamnari privind savarsirea infractiunii de
conflicte de interese




| mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea
coruptiei,cu  modificarile i completarile
ulterioare

Codul penal

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul de | 36,0% foarte

interese (chestionar de evaluare) ridicat;
60,0%
ridicat
4,00%
mediu

Numir de activitdti de formare 1

Numadr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de | 27

formare profesionald

Numar de persoane care au semnat declaratia de pantouflage la incheierea
angajarii in cadrul institutiei publice

Consilier de etici

OUG 57/2019 privind Codul Administrativ
PS-38 Ed.l, Rev.1-Etica, integritate,
anticoruptie din data de 17.12.2020

Numir de sedinfe de consultare

Numadr de angajati care au beneficiat de consiliere

Numér de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind consilierul etic

20,0% foarte

(chestionar de evaluare) bine;
68,0% bine
12,00%
mediu
Gradul de popularizare a rolului consilierului de eticid 100% |
Numadr de activititi de formare - ]
Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de | -
formare profesionala
Nota: Raportirile vor cuprinde inclusiv informatiile si datele previzute in
Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
3753/2015 stabilirea unui cadru unitar privind metodele de completare si
transmitere a datelor si informatiilor referitoare la respectarea normelor de
conduitd de catre functionarii publici si la implementarea procedurilor
disciplinare
-
Incompatibilitati | Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | Numdr de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
exercitarea functiilor _$i demnitatilor pu?lice, Numdr de sesiziri ale ANI formulate de cétre institutie 0
Il)zzzuoor;]oilrfi‘ﬁir;a irffliir?far:]e}; l,eta(])rregznli;grlela n; quér de se_sizéri prirr_lit‘e. (je. institutie de la terte persoane cu privire la | 0
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, ex1stein;a unel .m'(_:ompatlbllltatl — . PPRTIVOYE —
. . ) Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilitati 0
precum si pentru modificarea §i completarea —
altor acte normative Numér de masuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor sau | 0
Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru | Circumstantelor —care au favorizat incilcarea normelor  privind
incompatibilitétile ]




asigurarea  transparenfei  in  exercitarea | Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind conflictul de | 32,00%
demnitatilor publice, a functiilor publice si in | interese (chestionar de evaluare) foarte ridicat
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea 60,00%
coruptiei,cu  modificdrile si  completarile ridicat
ulterioare 8,00%
mediu
Numir de activititi de formare 1
Numair de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de | 27
formare profesionald
Transparentd in Legea nr. 52/2003 privind transparenfa | Numér de anunfuri publice privind proiectele de acte normative - ]
procesul decizional deciz_ional-é in administratia publicd,cu My mar de recomandari transmise de societatea civila privind completarea | -
modificarile si completrile ulterioare sau modificarea proiectelor de acte normative, diferentiate pe tipologii
Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor formulate de societatea | -
civila cu privire la proiectele de acte normative supuse consultarii publice
(ca procent intre numérul total de recomandari transmise §i numarul de
propuneri efectiv preluate)
Numdr de sedinte publice -
Numir de participanti la sedintele publice -
Numir de plangeri in justifie privind nerespectarea prevederilor legale de | -
catre institutie
Numar si tipul de sanctiuni dispuse pentru incélcarea obligatiilor legale -
Numar de activitdfi de pregétire profesionala a personalului din | -
administratia publicd
Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de | - o
formare profesionala
Acces la informatii | Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la | Numar de solicitéri de informatii de interes public 216
de interes public informatiile de interes public, cu modificarile | Numir de raspunsuri comunicate 216 )
ulterioare Numir de raspunsuri formulate cu intarziere, fata de termenul legal 0 o
Numir de solicitari de informatii de interes public la care nu s-a raspuns 0
Numar de reclamatii administrative 0
Numar de reclamatii administrative solutionate pozitiv 0
Numir de reclamatii administrative solutionate negativ 0 F‘
Numar de plangeri in instanta 0
Numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incélcarea obligatiilor legale 0
Numir de activititi de pregatire profesionald a personalului din | 0
| administrafia publica |




Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala

9. Protectia Legea nr. 571/2004 privind protectia | Numadr de sesizari
avertizorului de | personalului din autoritéfile publice, institutiile | Num&rul si tipul normelor incilcate (structurate sub forma unui
integritate publice si din alte unititi care semnaleazi | Compendiu)
incalcari ale legii Numir de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative

Numdr de institutii in care existd persoane special desemnate pentru a primi
sesizdrile avertizorilor de integritate
Numar de institutii in care existd implementat un mecanism cu privire la
protectia avertizorilor de integritate
Numér de masuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incidlcarea normelor, diferentiat pe
tipologii
Numar de situatii de represalii la locul de munca
Numar de plangeri depuse in instanta
Numir de situatii in care au fost acordate compensatii avertizorilor de
integritate
Numir de activitati de pregatire profesionald a personalului din
administratia publica
Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionald
Numir de masuri luate de presedintele instantei/conducatorul institutiei
pentru remedierea neregulilor constatate

10 Functiile sensibile | Ordinul 600/2018 Numir de functii sensibile si functiile considerate ca fiind expuse la

PS-32 privind functiile sensibile

coruptie identificate si inventariate

Numar de persoane cérora li s-a aplicat principiul rotatiei personalului

Numir de méasuri de control adecvate si suficiente pentru administrarea si
gestionarea functiilor sensibile
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